Estado de §

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARABA|

ESTADO DE SA0 PAULO,.

=LET NO 624/91/6=
DISPOE SOBRE:O PLANO DE CARREIRA DE MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE TARABAI E DA OUTRAS PROVI
DENCIAS. |

WALDEMAR CALVO,Prefeito Municipal de Tarabai i
ao Paulo,usando de suas atribuicdes legais,faz saber que

a Camara Municipal de Tarabai "APROVOU™ E ELE SANCIONA E PROMULGA 'A
SEGUINTE LEI:

ARTIGO le -

ARTIGO 20 -

ARTIGO 30 -

ARTIGO 49 -

ARTIGO 59 -

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Institui o Plano de Carreira do Magistério Pulico Municipal

que sera regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho CLT

€ atendera diretrizes basicas da Legislacao vigente, observa
das as peculiaridades locais.

Para efeito desta Lei,entende-se por Pessoal do Magistério®

Publico Municipal,o conjunto de Professores e Especialistas

de Educacao que,ocupando empregos nas Unidades Escolares e

demais O6rgdos da Rede Municipal de Ensino,desempenha ativi-

dades docentes ou especialistas,com vistas a atingir os
objetivos da Educacio.

O Pessoal do Magistério Piblico compreende as seguintes ca

tegorias:

I - DOCENTES: Os servidores encarregados de ministrar o En-
sino e a Educacdo ao aluno em quaisquer atividades,
Yeas de estudo e disciplinas,constantes do curriculo e
colar;

II - ESPECIALISTAS: Os servidores que executam tarefas de as
sessoramento,planejamento,programagio,supervis&o,coordg
nagéo,acompaﬁhamento,controle,avaliagéo,orientacéo,ins-
pecao e outras,respeitadas as prescricdes contidas na
Lei Federal neo 5692/71,de agosto de 1.971.

CAPITULO II

DO QUADRO DO MAGISTERIO
Os cargos do Magistério se classificam de acordo com o ge
nero de trabalho e os niveis de complexidade das atribuigdes

€ responsabilidades cometidas aos seus ocupantes.
A carreira do Magistério Pablico Municipal & constituida de

emnrecgne yriak 1S oo . _
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postas gradualmente,acesso sucessivo de classe em classe,

cada uma compreendendo no maximo 05(cinco) niveis de habi

litacao estabelecido de acdrdo com a formacio do Magiste
rio Publico Municipal.

ARTIGO 62 - Para efeitos desse plano:

"I - Cargo & o conjunto de deveres,atribuicoes e responsabi
lidades cometidas pelo Municipio a um Professor ou Es
pecialistas de Educagdao que exerca atividades docen -
tes nos demais Orgaos da Rede Municipal de Ensino.

IT - As classes constituem a lina de promocao do pessoal do
Magistério Publico Municipal,pelo critério de antigui-
dade,que serao designadas pelas letras:A,B,C,D,E, sendo
esta Ultima,final de carreira.

III - Os niveis constituem a linha de habilitagdo do pessoal
.do Magistério Plblico Municipal,conforme segue:
T
NIVEL DE INSTRUCAO C.H. SALARIO BASE
01.MAGISTERIO 20H CR$- 84.000,00
02.LICENCIATURA CURTA 20H CR$-92.400,00
03.LICENCIATURA PLENA 20H CR$-100.800,00
04.P0S GRADUACAO ' 20H CR$- 117.600,00

ARTIGO 72 - A mudanca de nivel vigora a contar de Primeiro de Julho do
mesmo ano ou Primeiro de Janeiro do ano seguinte,para o e
membro do Magistério Publico Municipal que apresentar com-
provante de nova habilitagao e requerimento dirigido ao
Poder Executivo,respectivamente,até 31 de marco ou 30 de

setembro.

ARTIGO BQ - Compete ao Chefe do Poder EFxecutivo ou a stitoridade deleosa
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observadas a ordem de classificagido,quantidade e especifi-

cagao das vagas declaradas.

ARTIGO 92 - Os cargo de Quadro de Carreira do Magistério Publico Muni-
cipal,sao providos mediante:

"I - Admissao,precedida do concurso pablico tratando-se de
primeira investidura no servico piblico municipal em
cargo vago de classe inicial da carreira.

a)- O membro do magistério no ato da admissao,compromete -
se a exercer as funcOes que lhe sdo proprias com dedi-
cagao e fidelidade,perante a autoridade competente.

b)- A admissao deve ocorrer até 30 (trinta) dias apés a
publicagao do Edital de chamamento dos classificados '
para preenchimento das vagas declaradas.

c)= .Perde direito a admissdo o candidato que ndo apresentar

"condigoes de saude compativel com o exercicio do empre
go,comprovados em inspe¢ao meédica,realizada por Orgado’
médico oficial e declaradas em laudo médico.

II - Promogao & o ato pelo qual o membro do Magistério PG4 -
blico Municipal tem acesso a classe imediatamente supe
rior,observados os principios de antiguidade.

a)- O membro do Magistério Publico Municipal concorre a
promocao por antiguidade a cada periodo de 05 (cinco )
anos de efetivo exercicio em cada classe.

ARTIGO 109 - Os Professores em exercicio ao serem enquadrados na carrei
ra do Magistério Publico Municipal,sao distribuidos nas
classes A,B,C,D,E e no nivel que lhes corresponder,observa
do o seguinte:

I - CLASSE A: enquadra o pessoal do Magistério Publico Mu-
nicipal de inicio de carreira até 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio de Magistério.

II - CLASSE B: Enquadra o Pessoal do Magistério Publico Mu-
nicipal na faixa etaria d 05 (cinco) a 10(dez) anos de
efetivo exercicio de Magistério.

IITI - CLASSE C: Enquadra o Pessoal do Magistério Publico Mu-
nicipal na faixa de 10 a 15 (dez a quinze) anos de efe
tivo exercicio de Magistério.

IV - CLASSE D: Enquadra o Pessoal do Magistério Piblico Mu-

nicipal na faixa de 15 a 20 (quinze a vinte) anos .de

eafFativo ovoeroTedm Ao Morrs o de = ond
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cio no Magistério.

ARTIGO 112 - A retribuicdo pecuniaria por classe tera gratificaciao de
05% (cinco por cento) de classe para classe do nivel em
que estiver enquadrado o Professor ou espcialista de Educa
¢d0,nos seguintes percentuais:

"CLASSE A: 00% (zero por cento);
CLASSE B: 05% (cinco por cento);
CLASSE C: 10% (dez por cento);
CLASSE D: 15% (quinze por cento):
CLASSE E: 20% (vinte por cento).

§ 12 - A mudanga de classe ocorrera automaticamente mediante re -
querimento dirigido ao Poder Executivo.

§ 29 - Tera direito as promocdes desse artigo o pessoal do magis-
tério Publico Municipal,que nao tiver interrompido o efeti
vo exercicio de suas atividades.

§ 32 - Perdera o direito &s promocdes desse artigo o pessoal do '

Magistério Publico Municipal,que houver sido punido com pe

na disciplinar de suspensao prevista na C.L.T. ou tiver 15

(quinze) faltas ndo justificadas no decorrer do efetivo e

xercicio na classe.

. § 49 - O funciondrio perceberia o.vencimento correspondente a nova
classe mediante comprovagao de sua conduta funcional ade -
quada a dignidade profissional.

ARTIGO 1292 - A cada periodo de 03 (tres) anos de efetivo exercicio no
Magistério,cabera ao membro do Magistério PUblico Munici -
pPal,uma gratificacdo equivalente a 05% (cinco por cento)do
valor do nivel em que estiver enquadrado.

§ UNICO - A gratificagdo trienal é automatica e sera paga a partir
do mes seguinte aquele em que o interessado apresentar o
requerimento. ,

ARTIGO 132 - O membro do Magistério Pablico Municipal,quando no exerci-

cio em Escola Unidocente fara jus a uma gratificacdo cor -

respondente a 10% (dez por cento) do valor basico a que
pertence o nivel.

CAPITULO IV
DO CONCURSO
ARTIGO 1492 - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo das

atividades do Magistério efetuar-se-3 mediante Consurso Pu
blico de provas escritas,odendo ser utilizadas ainda pfovgs_
de titulos.
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ARTIGO 1592 - Constituem exigéncias minimas para a inscrigao na prova de
selegdao para preenchimento de vagas no Quadro de Carreira'

cabendo & autoridade competente certificar se estao satis-
feitas:

"I - ser brasileiro;
II - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxi
mo de 45 (quarenta e cinco) anos incompletos.
IIT - Estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as
obrigacOes eleitorais:

IV - Ter habilitacOes especificas de MAGISTERIO para o exer
cicio do emprego.
ARTIGO 169

A aprovagao em concurso nao gera direito a admissao mas es
ta,quando se der respeitara a ordem de classificacao dos
candidatos habilitados,salvo prévia desisténcia por escri-
"

§ 12 - Tera preferéncia para admissao,em caso de empate na classi
ficacao,o candidato ja pertencente ao servigo publico muni
cipal,havendo mais de um candidato nessa condigao,o mais i
doso.

§ 22 - Se ocorrer empate de candidatos nao pertencentes ao servi-

go publico municipal,decidir-se-a em favor do mais idoso.
ARTIGO 179

- Observar-se-ao na realizacao dos concursos,as seguintes '
normas:
I - n3ao se publicara edital para provimento de qualquer -

cargo enquanto vigorar o prazo de validade do concurso
anterior para o mesmo cargo,se ainda houver candidato'
aprovado e nao convocado para investidura.
IT - O edital devera estabelecer o prazo de validade do '
concurso e as exigencias ou condigoes que possibilitem
a comprovacgao,pelo candidato das qualificag¢des e requi
sitos constantes dos cargos.
III - Aos candidatos serao assegurados meios amplos -de recur
sos,nas fases de homologagao das inscrigoes,publicagao

de resultados parciais e admissao de candidatos.

CAPITULO V
DOS VNCIMENTOS E DO REGIME DE TRABALHO

ARTIGO 189 = Vencimento e a retribuicio pecuniiria ao membro do Madgicta-—
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Habilitagao e a classe,bem como ao regime de trabalho a

crescido,se for o caso de gratificacao adicional por trié
nios de servico publico. ‘

§ 19 - A gratificagao adicional,por triénio de servigo publico
"previsto no artigo 129 & incorporada definitivamente ao
salario do pessoal do Magistério Publico Municipal.

ARTIGO 199 - Perde um terco do salario do dia o membro do Magistério '
que comparecer ao servigo dentro da hora seguinte a marca
da para inicio do expediente ou se retirar antes de fin -
dar o periodo de trabalho.

ARTIGO 209 - O regime de trabalho do membro do Magistério Pablico Muni

c1pal é de 20 (v1nte[ horas semanais,cumpridas num unlco

turno em unidade escolar ou orgao.

ARTIGO 219 - O membro do Magistério Publico Municipal sempre que neces
sario pode ser convocado a cumprir regime suplementar de -
traﬁalho com a seguinte carga horaria:

I -~ 40 (quarenta) horas semanalsﬁggmgg)ﬂas em doig turnos

s N e o) Y e .
e -
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ARTIGO 229 - A coﬂVGEEEga)Ebde ocorrer tambem gquando o membro do Magis

tério PUblico Municipal ocupa funcdo de Diretor ou Vice '
_ Direto de Unidade Escolar.

ARTIGO 232 - A convocacao € feita por meio de portaria do chefe do Po-
der Executivo Municipal através do Contrato Emergencial '
por tempo determinado sendo solicitada pelo Secretario Mu
nicipal de Educacao e tendo sido ouvido o membro do Magis
tério.

§ UNICO - Quando nao houver professor concursado para ser admitido’
com titulacao para lecionar em curriculo por disciplina
caso houver necessidade sera dado contrato Emergencial ao
membro do Magistério Pidblico Municipal titulado,e que Jja
esteja atuando no municipio.

ARTIGO 249 - O contrato Emergencial para cumprir regime suplementar '
de trabalho s€ pode cessar:;

I - a pedido do proprio interessado;
II - no interesse do Ensinoj;
III - ao término do prazo a que se destina.

ARTIGO 2592 - O regime suplmentar de trabalho de 40(quarenta) horas se

manais proibe o exercicio cumulativo com outro emprego pua
blico.

€& UNTCO - F demit+ido " avenfFicrin” A memhra An Mo ckmvt~ Dol 2 ~e Mas
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nicipal que acumular o emprego de professor com outro pu-

blico,contrariando disposigoes constitucionais e as cons-
tantes desta Lei.

ARTIGO 262 - Ao Professor ou Especialista de Educagao,lotado em Esco -
las da Rede Municipal de Ensino,sera paga a gratificacgao
‘de 10% (dez por cento) equivalente ao dificil acesso,sO -
bre o seu vencimento.

§ UNICO - Sera concedido dificil acesso ao Professor que exercer '

fungao em escola Rural,necessitando se deslocar de sua re
sidéncia,em periodo de aula,ficando a decisao a cargo da

Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

ARTIGO 272 - Sao direitos especiais do Pessoal do Magistério Pablico '

Municipal:

I - Ter a possibilidade de aperfeicoamento ou especializa
cao profissional em Orgaos mantidos ou reconhecidos '
pelo Municipio.

II - Escolher,respeitadas as diretrizes gerais das autori-
dades competentes os processos e métodos didaticos e
aplicar os processos de avaliagao da aprendizagem.

III - Participar de planejamento,de programas e curriculo ,
reunides,conselho ou comissOes escolaresj

IV - Receber assistéencia técnica para seu aperfeigoamento-
ou sua especializacao e atualizacgao.

ARTIGO 282 - Os embros do Magistério farao jus as seguintes vantagens'
pecuniarias especiails:

I - Gratificagao,por servigos prestados em bancas ou comis
soes de exames,concursos ou provas,desde que fora do
periodo normal de trabalho a que estiver sujeito.

ARTIGO 299 - O Professor que for designado para exercer fungao na Se -
cretaria Municipal de Educagao,percebera 40% (quarenta '

por cento)equivalente a funcao gratificada.

CAPITUO VII
DOS DEVERES E PENALIDADES

ARTIGO 3092 - O membro do Magistério Publico Muhicipal tem o dever cons

tante de considerar a releviancia de suas atribuicoes man-
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conhecer e respeitar a Lei;

preservar os principios,ideais e fins da educagao '
brasileira; '

esforgar-se em prol da formagao integral do aluno, -
utilizando processos que acompanhem o progresso cien
tifico e técnico da educac¢iao e sugerindo,também me-
didas tendentes ao aperfeigoamento dos servigos edu-
cacionais oferecidos pela administragao da Réde Muni
cipal de Ensino;

Desincumbir-se das fungOes e encargos especificos do
Magistério Publico Municipal estabelecidos em legis-
lagao e regulamentos proprios;

Participar das atividades de educacao gue lhes forem
cometidas por forca da funcao exercida;

Frequentar cursos planejados ou promovidos pela admi
nistragao da Réde Municipal de Ensino,destinados a
formagao,atualizacao ou aperfeigoamento,para as '
guais tenha sido indicado;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e -
pontualidade,executando as tarefas que lhe sao perti
‘nentes ou cometidas,com eficiencia,zelo e presteza;
Apresentar—se em servigco decente e discretamente '
trajado;

Manter espirito de cooperagao e solidariedade com
a comuniadde escolar e da localidade;

Cumprir ordens superiores,representando contra elas'
se llegais;

Acatar o superiores hierarquicos e tratar com urbani
dade os colegas e os usuarios dos servigos educacio-
nais; ’

Comunicar a autoridade imediata as irregularidades '
de gue tomar conhecimento em sua area de atuagao ou
a autoridade superior,no caso de aquela nao conside-
rar a comunicacao; '
Zelar pela economia do material de expediente e con-
servacao de bens patrimoniais de propriedade do Muni
cipio que estao em sua area de atuagao;

Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela

roepluifracao A3 oclacace s
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XVI - Fornecer elementos para permanente realizacao de seus
assentamentos junto aos orgdos da Administracdao da Ré
de Municipal de Ensino.

DAS PENALIDADES

ARTIGO 319 - Aplicam-se ao Pessoal do Magistério Publico Municipal as

disposig¢oes da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CAPITULO VIII
DO AFASTAMENTO,DAS LICENCAS E DAS FERIAS

ARTIGO 329 - O afastamento do Membro do Magistério do seu cargo ou
fungao podera ocorrer,além de outras hipdteses previstas'
nesta Lei e na Consolidacao das Leis do Trabalho-CLT,nos'
seguintes casos:

I - Para seu aperfeigoamento e especializacgao;
II - Para comparecer a congresso e reunioes relacionadas '
| com a sua atividade;
III - Para cumprir missao oficial de qualquer natureza, com
. ou sem onus para os cofres publicos,beneficiando- se
do artigo anterior,com autorizagao do Prefeito Munici
pal ouvindo o Diretor do Departamento Municipal de
Educacgao.

ARTIGO 332 - As féerias do Professor sao usufruidas no periodo de férias
escolares nao podendo ser inferiores a 45 (quarenta e cin
co) dias por ano,dos quais pelo menos trinta devem ser '
consecutivos.

ARTIGO 349 - Os Especialistas em Educagao e o Pessoal Auxiliar terao -
direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais,
que serao gozadas segundo escala elaborada pelo chefe ime
diato,durante o periodo de férias escolares.

§ UNICO - Nao & permitido acumular férias ou levar a sua conta qual
quer falta ao trabalho.

ARTIGO 359 = Fica institucionalizado,como atividade permanente do De -
partamento Municipal de Educacao,o treinamento de seus v
servidores,tendo como objetivo:

I - incrementar a produtividade e criar condicbes para o
constante aperfeicoamento do ensino piblico municipal;

IT - integrar os obijetivos de cada funcao as finalidades -
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III - atualizar conhecimentos adquiridos para melhor quali

ficagao do pessoal docente.

ARTIGO 369 - Compete a Secretaria Municipal de Educacgao,em coordenacgao'
com a Secretaria de Administracao,a elaboragéo e 0 desen -
volvimento dos programas de treinamento dos seus servidores
podendo para tanto serem utilizados servicos especializa -
dos,de fora da Prefeitura,.

§ 12 - Os programas de treinamento serao elaborados,anualmente a
tempo de prever,na proposta org¢amentaria,os recursos in-
dispensaveis a sua realizagao;

§ 20 - As atividades de treinamento serao programadas preferncial
mente para época diferente das férias escolares,respeitan-
do-se o periodo destinado a estas.

ARTIGO 372 - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e se

ra ministrado:

I - .Sempre que possivel,diretamente pela Prefeitura,utili-

zando servidores de seu quadro de recursos humanos 1lo

cais;
II - Através da contratagao de servicos com entidades espe-
cializadas;
III - Mediante o encaminhamento de servidores a organizacgao'

especializada,sediada no municipio.

CAPITULO X
DA LOTACAO

ARTIGO 389 - A lotagdao do Pessoal do Qusdro do Magistério Pablico Muni-
cipal sera aprovada anualmente,pelo Diretor de Departamen
to Municipal de Educagao,tendo em vista as necessidades do
Ensino publico municipal e a qualificagao do corpo docente.

ARTIGO 399 - E facultado ao funcionario solicitar nova lotacgao,mediante
remogao,que poderd ser atendida,a critério da Administra -
gao,desde que:

I - Nao traga prejuizo ao funcionamento da unidade onde es
tiver lotado o funcionario; _
IT - Exista vaga na Unidade para onde é solicitada a nova '
lotacao.
§ UNICO - Tera preferéncia,em caso de haver mais de um candidato a
mesma vaga,o gue contar mais tempé de servigo publico Muni

cipal,e em caso de empate o mais velho.
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§ 19 - A permuta sera processada mediante pedido escrito de am-
bos os interessados.
§ 29 - Nao podera permutar o funcionario que estiver licenciado
ou suspenso disciplinarmente.
ARTIGO 419 - Havera em cada unidade Escolar uma gratlflcagao especial
de 10% (dez por cento)pela funcdo de Direcgao.

§ 10 - Para preenchimento da funcao de Diretor das Escolas que
possuirem a matricula superior a cem alunos,e exigida ex
periéncia de no minimo trés anos de Magisteério.

§ 22 - O Diretor da Unidade Escolar sera designado pelo CPM e

Prcfessores da Unidade Escolar.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

ARTIGO 429 - Os:atuais ocupantes do Magistério serao enquadrados em
cargo que ja estiverem ocupando na data da vigencia desta
Lei,desde que atenda os requisitos fixados,quanto “esco-
laridade e & habilitacdo para exercicio da profissao des-
de que devidamente aprovado em concurso publico.

ARTIGO 432 - O pessoal do Maistério Publico Municipal aprovado em con =
curs¢® publico municipal percebera seu vencimento de acordo
com o plano de carreira do Magistério Publico Municipal.

ARTIGO 449 - Os atos coletivos de enquadramento serao baixados sob a
forma de listas nominais,através de Decreto do Prefeito'
Municipal num prazo de 60 (sessenta) dias,contados da
vigéncia desta Lei.

ARTIGO 452 - O funcionario,cujo enquadramento tenha sido feito em de-
sacordo com as normas deste Lei,poderda no prazo de 15 ''
(quinze dias) contados da data da publicacao dos atos,di-
rigir ao Prefeito Municipal,peticd@o de revisdo devidamente
fundamentada.

§ 12 - O Prefeito Municipal devera decidir sobre o reuquerimento
nos trinta dias que sucedem ao recebimento da petigao.
§ 20 - A emenda da decisdo do Prefeito sera publicada no maximo'

tres dias apos o término do prazo fixado no paragrafo an-
terior.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIS E FINAIS
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- ApOs a realizacgao do enquadramento do pessoal do Magistée-
rio Publico Municipal,os cargos gue vagarem sd poderio ser
preenchidos por concurso publico. ‘

-E dever do Magistério Piblico Municipal comparecer a todas

as atividades extra-classe e comemoracgdes civicas,quando’
convocado.

- As vantagens pecuniarias decorrentes da aplicagio desta'
Lei serao devidas a partir da publicacido da Lei.

- Considerando o que institui o Decreto Federal n? 13, de
23 de janeiro de 1.991,ficam todas as escolas deste muni
cipio obrigadas a cumprir,no minimo duzentos dias leti -
vos em seu calendario escolar.

- Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir no Departa -
mento Municipal de Educacao,um crédito suplementar para a
te@der as despesas decorrentes da implantacao da presente
Lei.

- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,revo-

gadas as disposigoes em contrario.

Prefeitura MunicipaIIZE?Tarabai, 7 Ae outubro de 1.991.
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Municipal

Registra e Publicada na Secretaria da Prefeitura Munici

pal em data supra.
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